
รายงานสรุปผลประกาศ มาตรการป้องกันการรับสินบน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนนิมะปราง 

ประจำปีงบประมาณ  256๙ รอบประจำเดือน  มกราคม ๒๕๖๙ -  กันยายน ๒๕๖๙  

มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย การควบคุม กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให้เป็นไป
ตามมาตรการต่างๆ 

สถิติการกระทำผิดวินัย 
 ความรับผิดทางละเมิด อาญา 

การเปลี่ยนแปลง           
หลังการปฏิบัติตามมาตรการ 

หมายเหตุ 

1.มาตรการป้องกันการรับสินบน 
การให้และรับของขวัญของ
ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ หรือ
ผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่างๆ      
ปี 256๙ 

บุคลากรสำนักงานสาธารณสุข
ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเนินมะปราง และผู้ที่
เก่ียวข้อง 

ประกาศแจง้เวียน แนวทางการให้และรับของขวัญ 
ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผูบ้ังคับบัญชาในโอกาส
ต่างๆ ปี 256๙ ให้บุคลากรสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเนินมะปราง, หน่วยงานในสังกัด และ
ผู้เก่ียวข้องรับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ไม่ม ี มีการปฏิบัติให้เป็นไปตาม
ประกาศฯ อย่างถูกต้อง 

 

2.มาตรการป้องกันการรับสินบน
ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง      
ปี 256๙ 

บุคลากรสำนักงานสาธารณสุข
ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเนินมะปราง และผู้ที่
เก่ียวข้อง 

ประกาศแจง้เวียน มาตรการป้องกันการรับสินบนใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ปี 256๙  ให้บุคลากร
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง หน่วยงาน
ในสังกัด และผู้เก่ียวข้องรับทราบและถือปฏิบัติให้
เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ไม่ม ี มีการปฏิบัติให้เป็นไปตาม
ประกาศฯ และระเบียบที่
เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง ไม่มี
การร้องเรียนเก่ียวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

 

3.แนวปฏิบัติการป้องกันการรับ
สินบน กรณีรับเงินบริจาค และ
ทรัพย์สินบริจาค พ.ศ.256๙ 

บุคลากรสำนักงานสาธารณสุข
ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเนินมะปราง และผู้ที่
เก่ียวข้อง 

ประกาศแจง้เวียน มาตรการป้องกันการรับสินบน 
กรณีรับเงินบรจิาค และทรัพย์สินบริจาค พ.ศ.  
256๙ ให้บุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนิน
มะปราง รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ไม่ม ี มีการปฏิบัติให้เป็นไปตาม
ประกาศฯ อย่างถูกต้อง 

 

4.มาตรการป้องกันการทุจริต และ 
แก้ไขการกระทำผิดวินัยของ
บุคลากรในสงักัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง 
ประจำปีงบประมาณ 256๙ 

บุคลากรสำนักงานสาธารณสุข
ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเนินมะปราง และผู้ที่
เก่ียวข้อง 

ประกาศแจง้เวียน มาตรการป้องกันการทุจริต และ 
แก้ไขการกระทำผิดวินัยของบุคลากรในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง ประจำปี
งบประมาณ 256๙ ให้บุคลากรสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง และหน่วยงานใน
สังกัด รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเครง่ครัด 

ไม่ม ี มีการปฏิบัติให้เป็นไปตาม
ประกาศฯ กฎ และ ระเบียบที่
เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 
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มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย การควบคุม กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให้เป็นไป
ตามมาตรการต่างๆ 

สถิติการกระทำผิดวินัย ความ
รับผิดทางละเมิด อาญา 

การเปลี่ยนแปลง           
หลังการปฏิบัติตามมาตรการ 

หมายเหตุ 

5.มาตรการการจัดสวัสดิการ
ภายในสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเนินมะปราง 

บุคลากรสำนักงานสาธารณสุข
ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเนินมะปราง และผู้ที่
เก่ียวข้อง 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง มีการจัด
สวัสดิการภายในหน่วยงาน โดยมีกฎ ระเบียบ 
ออกมาอย่างชัดเจน 

ไม่ม ี มีการปฏิบัติให้เป็นไปตาม
ประกาศฯ กฎ และ ระเบียบที่
เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 

 

 

 

  

                                               

 

 

 

                   

                    

                 (นายพงษ์ศักดิ์  ใจกล้า) 
             สาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง 
                         ผู้รับรายงาน 

                   

                    

            (นายศักย์ศรณ์  เชิญบุรีพัฒน์) 
         นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
             ผู้สรุปรายงานผลมาตรการ 

 


